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Apoio técnico aos orgios de gestdo desde janeiro de 2012, desem-
penhando as fungdes de coordenagio técnica das dreas financeira, de
aprovisionamento e patrimonio. Desde dezembro de 2016 desempenha
fungdes de coordenagédo dos servigos de recursos humanos € do apoio
logistico da Escola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra.

Membro Efetivo da Assembleia de Representantes da Escola Superior
de Tecnologia da Saide de Coimbra nos anos 2008 e 2009.

Formagéio Profissional

Adquiriu formagdo em diversas dreas técnicas, designadamente:
contabilidade e auditoria, procedimento administrativo, contratagéo
publica e recursos humanos. Possui o curso de formagdo pedagdgica
de formadores.

311356843

Despacho n.® 5292/2018

Por despacho do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Coim-
bra, de 5 de maio de 2017, foi autorizada a abertura do procedimento
concursal para o cargo de diregdo Intermédia de 3.° grau, para Coorde-
nador de Servigo do gabinete de apoio a projetos, gabinete de apoio aos
novos diplomados, gabinete de apoio ao estudante, secretaria cientifica-
-pedagdgica e gabinete de planeamento e qualidade, previsto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Orgénico da Escola Superior de
Tecnologia da Satude de Coimbra.

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, a oferta
de emprego foi publicitada através do Edital n.° 125/2018, publicado
no D. R., 2." série, n.® 22/2018, de 31 de janeiro, na Bolsa de Emprego
Piiblico (BEP), com o cddigo de oferta; OE201802/0077 e no jornal
didrio «Didrio de Noticias» de 4 de fevereiro de 2018.

Considerando que o Juri do concurso que procedeu 4 avaliagido dos
curriculos dos candidatos admitidos de acordo com os critérios pre-
viamente definidos, decidiu, por unanimidade, propor a nomeagéo de
candidata Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos.

Nomeio a Mestre Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos, para o
cargo de Coordenador de Servigo do gabinete de apoio a projetos, ga-
binete de apoio aos novos diplomados, gabinete de apoio ao estudante,
secretaria cientifica-pedagdgica e gabinete de plancamento e qualidade,
previsto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Orgénico
da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra.

08-05-2018. — O Presidente da Escola Superior de Tecnologia da
Saide de Coimbra, Jodo José de Morais Joaquim.

Nota curricular
Dados pessoais

Nome — Joana Margarida de Sousa Pereira Ramos
Local e data de nascimento — Coimbra, 29 de setembro de 1977

Habilitagbes literarias

Licenciatura em Gestdo de Empresas, pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Coimbra, concluida em dezembro
de 2007.

Mestrado em Contabilidade — Ramo de Fiscalidade, pela Universi-
dade de Aveiro, concluido em dezembro de 2011.

Doutoranda em Estudos Contemporaneos no Instituto de Investigagio
Interdisciplinar da Universidade de Coimbra.

15055

Atividade/Experiéncia profissional

Desempenhou fungdes como a assistente técnica nos servigos acadé-
micos da Escola Superior de Tecnologias da Saide de Coimbra entre
Jjaneiro de 2004 e setembro de 2008. Desde outubro de 2008 que exerce
fungdes como Téenica Superior no Gabinete de Apoio aos Orglos de
Gestéo da Escola Superior de Tecnologias da Satde de Coimbra, tendo
exercido fungdes de apoio técnico aos 6rgdos de gestdo nas arcas de
planeamento, qualidade e servigos académicos. Exerce fungdes como
responsavel pela coordenagdo técnica do gabinete de projetos desde
2013. Desde setembro de 2016 que desempenha fungdes de coordenagio
técnica do gabinete da qualidade, secretaria cientifico-pedagdgica e ga-
binete de apoio aos novos diplomados. Exerceu fungdes como auditora
interna da qualidade na Escola Superior de Tecnologia da Saide de
Coimbra entre 2008 e 2010. Membro da Assembleia de Representantes
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra, com fungdes
de Secretaria, desde 2009.

Formagéo Profissional

Concluiu em julho de 2010 o Diploma de Especializagio em Gestio
Piblica do INA, tendo formagdo em diversas dreas técnicas, designa-
damente: gestdo de projetos, procedimento administrativo, contratagio
publica e recursos humanos. Possui o curso de formagdo pedagdgica
de formadores.

311356973

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 5293/2018

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 28 de agosto de 2017:

Sandra Cristina Nunes Machado Ramos — autorizadoe o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora
adjunta convidada, em regime de acumulag@o a tempo parcial a 35 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Saide deste Instituto Po-
litécnico, com a remuneragdo mensal de € 706,57, correspondente ao
escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

De 12 de setembro de 2017:

Ana Rita Teixeira Murta— autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satde deste Instituto Politécnico com a remuneragdo mensal
de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de
20/09/2017 a 19/03/2018.

Guida Maria Baptista Marcelino da Ponte — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagio a tempo parcial a 20 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satide deste Instituto Politécnico,
com a remuneragiio mensal de € 218,24, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 18/09/2017 a 17/03/2018.

13 de novembro de 2017. — A Administradora, Dr: “ Lurdes Pedro.
310925972

' PARTE G

APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DO DOURO, LEIXOES
E VIANA DO CASTELO, S. A.

Edital n.® 537/2018

A APDL — Administragio dos Portos do Douro, Leixdes ¢ Viana do
Castelo, S. A., no uso de competéncias proprias conferidas nos termos da
alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 335/98, de 3 novembro,
e delegadas nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.® 58/2005, de 29

de dezembro, vem, em cumprimento da alinea ¢) do n.° 5 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, através deste Edital,
afixado nos locais de estilo, designadamente nas instalagdes da APDL,
S. A., sitas em Peso da Régua, publicitar que foi apresentado junto desta
Administragdo Portuaria, pelas empresas:

Companhia Turistica do Douro, L.*, Contribuinte Fiscal n.” 503112429
(Plataforma Local A);

Feeldouro, L.*, Contribuinte Fiscal n.° 510152341 (Plataforma
Local B);
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Magnifico Douro — Eventos, L., Contribuinte Fiscal n.° 509421369
(Plataforma Local C);

Roquette & Correia, L.*, Contribuinte Fiscal n.° 508122228 (Plata-
forma Local D);

MGE, L.*, Contribuinte Fiscal n.° 507853890 (Plataforma Local E ); e

The Vintage House Hotel, S. A., Contribuinte Fiscal n.° 503974342
(Plataforma Local E,)

um pedido para atribuigéo de titulo de utilizagio privativa para uso das
plataformas de acostagem supra identificadas para exercicio da atividade
maritimo-turistica, por um prazo maximo de dez anos, localizadas no
Cais do Pinhdo, na margem direita do rio Douro, ao Km 124,50 da Via
Navegavel do Douro, no concelho de Alijo, distrito de Vila Real, em
area de jurisdigdo da APDL, S. A.

Face ao exposto, eventuais interessados na utilizagdo privativa daque-
las parcelas tém a possibilidade de, no prazo de 30 dias Gteis, a contar do
dia dtil seguinte & publicagdo do presente Edital no Didrio da Repiiblica,
requererem para si, junto dos servigos da APDL, sitos na Av. Sacadura
Cabral — Godim, 5050-071 Peso da Régua ou através de correio cle-
tronico para douro@apdl.pt, a emisséo do titulo com o mesmo objeto &
finalidade ou apresentar objegdes 4 atribuigdo do titulo ora publicitado,
tudo nos termos das disposi¢des legais citadas.

Mais se informa que, nos termos legais, os requerentes acima referidos
gozam de direito de preferéncia na atribuigdo do titulo para as utilizagdes
privativas supra referenciadas entre parénteses, bem como que a APDL
$0 adjudicard uma plataforma de acostagem por concorrente, sendo que
havendo mais do que um interessado para qualquer uma das plataformas
em apreco (A, B, C, D, EI ouE) ficara o uso de todas as plataformas
referenciadas sujeito a procedimento concursal.

10 de maio de 2018. — O Vogal do Conselho de Administragiio,
Joaquim Gongalves.
311355255

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.® 7110/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Assistente de Patologia
Clinica da carreira médica — drea de exercicio hospitalar

| — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., € outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramitagéo do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em satide, em regime
de gestiio e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagiio técnico-cientifica
torna-se publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituigdo de relagio juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato serd celebrado nos termos da legislago laboral privada
aplicdvel, destinado ao preenchimento de um posto de (rabalho de As-
sistente de Patologia Clinica da carreira médica, no mapa de pessoal do
Hospital Distrital de Santarém E. P. E..

2 — Tipo de concurso — o concurso € externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissio,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal € valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulhieres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagfo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 5 dias tteis, contados
a partir da data da publicagdo do presente aviso no Dicirio da Repiiblica.

6 — Legislagio aplicivel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E,, ¢ outros ¢ a Federagio Nacional
dos Médicos ¢ outro — tramitagdio do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.
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7 — Caracterizag¢do do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso, corresponde o contetido funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na clausula 10
do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagio Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional na Unidade de Patologia Clinica do Departamento de
Psiquiatria do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., — sito na Av.
Bernardo Santareno 2005-177 Santarém, sem prejuizo do regime de
mobilidade geral aplicivel as relagdes juridicas de emprego ao abrigo
do Cédigo do Trabalho.

9 — Remuneragio base mensal iliquida — a remuneragio base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneragiio de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, de 40 horas semanais, a que corresponde o
valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte
e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Patologia Clinica;
b) Estar insctito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

Il — Formalizagfio das candidaturas — As candidaturas deveriio
ser efetuadas através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém E. P, E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servico de Gestdo
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o hordrio normal de expediente do ser-
vigo (8.30 4s 11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegio, para o enderego postal da Institui¢do,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria ¢ atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;

d) Situagdio perante cada um dos requisitos de admissfo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e 4 4rea de formagdo
académica ou profissional;

e) Mengiio de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento deverd ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagio;

a) Documento comprovativo do grau de especialista na rea de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigio na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descricdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragio comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragfio no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdio na Ordem dos Médicos.

13 — Meétodos de selegéio — nos termos da cldusula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.°43 de 22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de
selecdio dos candidatos a avaliagdo e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida, a apresentac¢iio de documentagio comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os parimetros de avaliagiio e
respetiva ponderagio de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo ¢ discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagfo final igual ou superior a
10 valores.
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